ЛИЧНО
№ 045
От 23 марта 2010г.

«О направлении материала на

рассмотрение в МВД РФ в связи с отказом

в  ГУВД по г. Москве в его рассмотрении»

МИНИСТРУ ВНУТРННИХ ДЕЛ  РОССИИ

Р. Г.  Н У Р Г А Л И Е В У
Уважаемый Рашид Гумарович!

           28 января 2010г. Профсоюз обратился к начальнику ГУВД  по г. Москве Колокольцеву В.А.  с просьбой о рассмотрении заявления, поступившего в Профсоюз от члена Профсоюза,  капитана милиции Масликова Г.В., проходящего службу в должности оперативного дежурного ОВД по Мещанскому  району УВД по ЦАО г. Москвы,  в котором Масликов Г.В. сообщил о  грубых нарушениях его трудовых прав (копия обращения Профсоюза прилагается).

           Однако  руководство ГУВД по г. Москве  отказалось рассматривать обращение Профсоюза и заявление Масликова Г.В.  Как следует из ответа, полученного на обращение Профсоюза за подписью  заместителя начальника УК ГУВД по г. Москве А.Ф. Чекалина,  мотивировкой отказа явилось отсутствие отраслевого соглашения между ГУВД по г. Москве и Профсоюзом сотрудников милиции города Москвы.
          Тем самым ГУВД   грубо нарушило  нормы Федерального Законодательства, регламентирующего деятельность профсоюзов в милиции, в том числе:

1. Статью 28 Закона РФ «О милиции»,  в соответствии с которой  компетенция профессиональных союзов (ассоциаций) сотрудников милиции определяется законодательством Российской Федерации;

2. Часть 1 Статьи  11  Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в соответствии с которой Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации  и  их органы  представляют и защищают права и интересы членов Профсоюзов  по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке;
3. Часть 1 статьи 19 Федерального Закона О профессиональных союзах, их  правах и гарантиях деятельности, в соответствии с которой Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а так же по другим социально – трудовым  вопросам в организациях, в которых работают члены данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений. Работодатели, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзу в результатах его рассмотрения и принятых мерах;
4. Статью 23 Федерального Закона О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, в соответствии с которой в случаях нарушения законодательства о труде профсоюзы вправе по просьбе членов профсоюза, других работников, а так же по собственной инициативе обращаться с заявлениями в защиту их трудовых  в органы, рассматривающие трудовые споры.
Как усматривается из выше приведенных правовых норм федерального законодательства, никаких соглашений  о социальном партнерстве  для осуществления  защиты прав членов Профсоюза в вышестоящих организациях МВД РФ  -  не требуется.  Каких – либо ограничений в Профсоюзной деятельности  в зависимости от наличия или отсутствия соглашения о социальном партнерстве законом не предусмотрено.

Наш Профсоюз, действующий с 1991 года, официально зарегистрирован, имеет статус юридического лица, его правомочия и полномочия, определенные правоустанавливающими документами, на протяжении ряда последних лет  неоднократно (в том числе, по инициативе ГУВД по г. Москве) проверялись судами и прокуратурой (копия свидетельства о регистрации прилагается).  Никаких нарушений в организационной
 деятельности Профсоюза не выявлено.

Мы неоднократно выходили с предложениями о перезаключении коллективного договора к руководству ГУВД по г. Москве, но все наши попытки наладить партнерские отношения натыкались на глухую стену непонимания, а в последнее время - открытого противодействия со стороны руководителей ГУВД, не желающих конструктивно воспринимать  нашу законную уставную деятельность.  
Мы располагаем  достоверной  информацией о том, что  противодействие законной деятельности   Профсоюза  осуществляется  в соответствии с негласными личными  указаниями заместителя начальника ГУВД по г. Москве В.А. Чугунова,  которому  давно не нравятся  наша объективная  критика недостатков   деятельности возглавляемого им кадрового аппарата.
 То, что сотрудники возглавляемого  В.А. Чугуновым кадрового  аппарата ГУВД по г. Москве исполняют свои обязанности не надлежащим образом, воочию усматривается  из прилагаемого (за подписью Чекалина А.Ф.) ответа на наше обращение в отношении Масликова Г.В. 
  В соответствии с выше приведенной частью  1 статьи 19 Федерального Закона О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, обращение Профсоюза, зарегистрированное в приемной ГУВД по г. Москве 28.01.2010г., должно быть рассмотрено в недельный срок, т.е. до 04.02.2010 года.

  В соответствии с  пунктом 68 Инструкции по работе  с обращениями граждан в системе МВД России, утвержденной  Вашим Приказом  от 22 сентября 2006г. № 750 (в редакции приказа МВД РФ от 11.01.2010г.№1)  рапорт, заявление, обращение  сотрудника должно быть рассмотрено  в 30-дневный  срок    с момента его регистрации, в данном конкретном случае – не позднее 28 февраля 2010 года.
   Как усматривается из ответа Чекалина А.Ф. на обращение Профсоюза и приложенного к обращению   заявления Масликова Г.В., оно рассмотрено (точнее,  вылеживалось, после чего  оставлено без рассмотрения) 05 марта 2010 года, т. е. с явным нарушением сроков рассмотрения.

  То есть, кадровым аппаратом ГУВД по г. Москвы нарушены не только установленный Федеральным законом срок рассмотрения обращения Профсоюза, но и установленный Вашим приказом срок рассмотрения заявления сотрудника милиции.    

   В соответствии с пунктом 12 Инструкции о порядке организации и проведения  служебных проверок  в органах, подразделениях и учреждениях
системы МВД РФ, утвержденной Вашим приказом от 24 декабря 2008г. 1140, по обращению нашей общественной организации  должна быть проведена служебная проверка.  Однако требования Вашего приказа в этой части руководством ГУВД по г. Москве так же проигнорированы.
             Ранее Профсоюз направлял в адрес Вашего первого заместителя М.И. Суходольского информацию о бездействии кадрового аппарата ГУВД и лично В.А. Чугунова в части неисполнения  ими судебных решений (копия обращения от 11.12.209г. № 139 прилагается).  Действенных мер по настоящему обращению, к сожалению, не принято, судебные решения до настоящего времени надлежащим образом не исполнены, меры дисциплинарного и материального воздействия к виновным должностным лицам не приняты.  

            В связи с вышеизложенным, до разрешения вопроса о приеме в дальнейшем  руководством ГУВД по г. Москве наших  жалоб, заявлений, обращений, мы вынуждены направлять  Вам, Вашим заместителям и  руководителям Департаментов МВД РФ  для рассмотрения все  документы, отнесенные к ведению ГУВД по г. Москве.

            На основании ст. 28 Закона РФ «О милиции»,  ст. ст. 195, 370 Трудового Кодекса РФ, ст. ст. 11, 17, 19, 23   Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,
Просим:

             1.  Принять к рассмотрению наше обращение от 27  января 2010г. № 019 в отношении Масликова Г.В. в связи с отказом ГУВД по г. Москве разрешить этот вопрос в соответствии с нормами Федерального и внутриведомственного трудового Законодательства.
            2. Провести служебную проверку по факту  незаконности и необоснованности отказа ГУВД по г. Москве в рассмотрении нашего обращения от 27.01.2010г. № 019 в отношении Масликова Г.В., а так же нарушений сроков рассмотрения  указанного обращения Профсоюза, установленных статьей 19 Федерального Закона РФ О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности и пунктом   68 Инструкции  по работе с обращениями граждан в системе МВД России, утвержденной Вашим приказом от 22 сентября 2006г. № 750.
            3. По результатам рассмотрения настоящего обращения и приложенных к обращению материалов  принять к виновным должностным лицам ГУВД по г. Москве  меры дисциплинарного воздействия в соответствии с законом. 

            4.   Во избежание впредь подобных конфликтов  между ГУВД по г. Москве и Профсоюзом  сотрудников милиции по г. Москве, с учетом постоянно возрастающей численности нашего Профсоюза, вызванной негативным отношением личного состава московской милиции к приемам и методам работы их руководителей,  рекомендовать начальнику ГУВД по г. Москве  провести с   Профсоюзом рабочую встречу в целях достижения взаимопонимания между нашими организациями и заключения необходимых соглашений.
              О принятых мерах и решениях по настоящему обращению просим уведомить  нас письменно, в порядке и в сроки, установленные законом. 

Приложение:
1. Копия обращения Профсоюза на имя В.А. Колокольцева № 019,  зарегистрированного в приемной ГУВД по г. Москве 28.01.2010г. – на 1 листе;

2. Копия заявления Масликова Г.П. в Профсоюз от 26.01.2010г. с приложением (1 справка и 1 листок нетрудоспособности) – на 3 листах;

3. Копия ответа ГУВД на обращение Профсоюза за подписью А.Ф. Чекалина от 05.03.2010г. № 7/10-П-16 – на 1 листе;

4. Копия обращения Профсоюза на имя М.И. Суходольского от 11.12.2009г. № 139 – на 4 листах;
5. Копия свидетельства о регистрации Профсоюза  - на 1 листе.

Председатель

Координационного Совета

М.П. Пашкин
Исп. Носков В.А.

Тел. 698-66-57
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